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LEADERSHIP ACCELERATOR
16 A 20 DE NOVEMBRO DE 2026

A VESTRA EDUCATION esta lancando o programa Leadership
Accelerator com exclusividade para os empresarios e gestores do
Brasil. Uma oportunidade unica de aprender com os melhores
professores e profissionais da Universidade de Harvard, e conhecer
o hub da inovacao e berco historico dos Estados Unidos.

O PROGRAMA tem como proposito proporcionar aos profissionais
de nivel gerencial a oportunidade de aprender de uma forma
dinamica e colaborativa, tudo com traducao simultanea.

Os participantes aprenderao teorias de gerenciamento e melhores
praticas de lideranca e gestao para ajuda-los a enfrentar desafios
complexos e capitalizar oportunidades emergentes.

DATA DAS AULAS: 16 A 20 DE NOVEMBRO DE 2026

ONDE: BOSTON, ESTADO DE MASSACHUSETTS, ESTADOS UNIDOS
NUMERO LIMITADO DE VAGAS: 30
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ESTILOS DE GESTAO & COMO TREINAR
SUA EQUIPE

Este modulo ira explorar os diferentes tipos de
gestao de cada professional, e analisar de uma
forma mais profunda o estilo de comunicacao
no trabalho. Ele também examinard os
elementos das equipes de alto desempenho, e
o papel vital da seguranca psicoldogica na
dinamica da equipe. O participante aprendera
como ser o coach da sua propria equipe.

DIA 2 & DIA 3:
LIDERANGCA NO MUNDO ATUAL E O IMPACTO

DA TECNOLOGIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
NOS NEGOCIOS

Por meio de exercicios praticos e discussodes
dinamicas, VOCcé aprendera teorias de
gerenciamento e melhores praticas de lideranca
para ajuda-lo a liderar sua empresa e leva-la ao
sucesso entendendo como a inteligéncia artificial
pode ajudar no desempenho da sua empresa.
Usando o estudo de caso de lideres conhecidos,
vocé entendera como operar no mundo de hoje e
se tornar um lider que inspira e impulsiona a
iInovacao em Sua organizacao. Vocé também
aprendera sobre como usar eficientemente a
inteligéncia artificial na gestao dos negdcios e
analisar as mudancas que a tecnologia traz na
gestao dos mesmos.

AUMENTANDO A PRODUTIVIDADE NO LOCAL
DE TRABALHO

Este mddulo fornecera aos gestores as estratégias
e ferramentas para aumentar a produtividade no
local de trabalho, melhorando a satisfacao dos
funcionarios e reduzindo o atrito durante o0s
periodos de estresse. Vocé aprendera como
integrar métodos validados em seu local de
trabalho atual para aprimorar os resultados do
seu hegocio, e participara em uma série de
discussdes e atividades em sala de aula para
exercitar e aprender a integrar estes métodos na
gestao organizacional.

COMUNICACAO E NEGOCIACAO

NOS NEGOCIOS

Este modulo se concentrara na comunicacao nos
negocios e como negociar estrategicamente.

Os participantes aprenderao como nao quebrar
um acordo devido a diferencas culturais
aprendendo a negociar e se comunicar, e
ganharao uma nova apreciacao de como as
habilidades de negociacao podem ajudar a
superar uma ampla gama de desafios, no trabalho
e além.

Por meio de exercicios experimentais, o
participante aprendera como executar taticas de
negociacao comprovadas, refinar um estilo de
negociacao pessoal, e melhorar a capacidade de
se comunicar e hegociar com sucesso e ética em
qualquer situacao.
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BIOGRAFIA - INSTRUTORES

MICHAEL MCCARTHY

Michael € um empreendedor nato e professor na
Universidade de Harvard ha mais de 10 anos.

Entre 1994 e 2004, ele foi considerado o

numero # 1 no mundo em predicacoes da bolsa de
valores dos Estados Unidos conseguindo ajudar seus
clientes a aumentarem o retorno de seus investimentos
em um total de US $100 milhdes de ddlares.

Depois de fundar mais de seis (6) Startups, Michael
comecou sua jornada como professor e hoje, alem de
participar do corpo docente da Universidade de Harvard
também ensina fora do campus com cursos e
conferéncias, e atraves de Podcast como os que tem
feito para a revista Forbes do Estados Unidos.

MILENA RUBEL

Milena faz parte do corpo docente da Universidade de
Harvard desde 2018 e é fundadora da Vestra Education,
uma empresa americana que tem como objetivo
desenvolver e executar programas de lideranca e
desenvolvimento profissional para gestores e lideres, e
também de intercambio para jovens.

A carreira de Milena inclui consultoria, e varios projetos
com os diferentes departamentos da escola de medicina
de Harvard, incluindo entre eles Recursos Humanos e o
Gabinete do Reitor Executivo, onde auxiliou no
credenciamento da escola. Ela também ensina fora do
campus da Universidade de Harvard com cursos e
conferéncias na area de lideranca e gestao de pessoas.

Milena possui mestrado em Gestao e Certificado em
Lideranca pela Universidade de Harvard.

GILLIAN SIMKISS

Gillian é consultora de desenvolvimento organizacional

com mais de duas déecadas de experiéncia trabalhando na

area de aprendizagem e desenvolvimento de lideres.

Gillian trabalhou cinco anos como Gerente de
Treinamento na Universidade de Harvard, onde foi

responsavel pela criacdao de programas de treinamento de

desenvolvimento profissional, trabalhando como
consultora interna, coach de lideranca individual,
consultora de planejamento estratégico e guia de

melhoria de processos. Também trabalhou por onze anos

na Partners Healthcare como Diretora de Treinamento e
Desenvolvimento para Operacdes.

Ela possui mestrado pela Suffolk University em
Aprendizagem e Desenvolvimento Organizacional
e certificado em Coaching Executivo pela

William James College.

BILL WELLMAN

Bill & professor na Universidade de Harvard ha mais
de 20 anos, e atualmente ministra cursos de
Empreendedorismo e Inovacao e Blockchain.

Além de educador, ele é consultor e empresario.

Ele ocupou cargos executivos em diversas empresas
de consultoria, incluindo CSC e First Consulting
Group, onde desempenhou papeis de lideranca no
fornecimento de solucdes de consultoria a clientes e
no crescimento da pratica de consultoria. Bill atuou
como diretor de informacdes e executivo de Tl em
diversas organizacdes prestadoras de servicos na
area da saude, incluindo Dana-Farber Cancer
Institute, Alexian Brothers Hospital Network, Lahey
Clinic, Rush-Presbyterian St.

Ele possui um diploma em Ciéncias Sociais pela
Michigan State University e mestrado em
Engenharia Industrial e de Operacdes pela
Universidade de Michigan.

ELISA KOVALSKI

Elisa é professora convidada da Fundacao Dom
Cabral, Mestre em Saude Coletiva, Psicoterapeuta
e Mentora de Lideres. Com mais de duas décadas
de trajetdria, atuou na Gestao Publica e em
grandes organizacdes dos setores de Saude e
Mercado Financeiro, sempre guiada pelo
compromisso com o desenvolvimento humano e a
lideranca ética.

Reconhecida pela capacidade de unir estratégia,
gestao e humanidade, ja ministrou centenas de
palestras e impactou diretamente mais de 50 mil
profissionais.

JIM FITCHETT

Jim é professor da Universidade de Harvard ha mais
de 25 anos. Ele fundou e cofundou varias empresas
Incluindo RecoveryCare, ProVentive Inc., Strategic
Impact Group, e agora é cofundador e COO da
VODA.al.

Foi também sécio da Ernst & Young Management
Consulting, ClIO da Harvard Medical School e vice-
presidente da St. Lawrence University.

Jim é autor de varios artigos da Harvard Business
Review na area de Tl e Gestao do Conhecimento.
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SCHEDULE

17/11 19/11

Aula Aula

Almoco Almoco

Tour da Universidade Visita a Harvard
de Harvard Business School

*21 Horas de aula;
*Schedule pode ser modificado.

INFORMACOES ADICIONAIS

Sugestao de hotéis:

HOSPEDAGEM:

- Sheraton Commander hotel
- Harvard Square hotel
- The Charles hotel

- Hotel Veritas

Também sugerimos os
participantes a procurarem
hospedagem no Airbnb.

INVESTIMENTO: FORMA DE PAGAMENTO:

USD4,100.00 (quatro mil e cem ddlares 10% de entrada no PIX, e o saldo restante
Americanos) que inclui as aulas (carga em ate 10x no cartao, tudo pelo sistema
horaria de 21 horas), materiais, NexPay usado pela Vestra Education.
avaliacao, traducao simultanea para o

Portugués, tour da Universidade de

Harvard e certificado de conclusao.

e A insc;igéo sera c:onfirmad’a somente com a assinatura do contrato e o pagamento do curso
e O horario das aulas podera ser alterado.

AS VAGAS SAO LIMITADAS

SUJEITO A DISPONIBILIDADE DE VAGAS

MAIS INFORMACAO :

WhatsApp: +1(617) 448-2561
Email: contact@vestraeducation.com
Website: www.vestraeducation.com

Instagram: @vestraleadership

FACA JA SUA INSCRICAO!
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